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EYT'yi Uzman'dan Ogrenin

EYT olarak dile yerlesen durum bilindigi tizere “Emeklilikte Yasa Takilanlar” ifade etmektedir. ik defa 08.09.1999 tarihine kadar
emeklilik talebinde bulunan sigortalilar prim ddeme gun sayisi ve sigortalilik stresini doldurmalari halinde emekli olabiliyorlardi.
4447 sayili Kanunun yUrarlige girmesiyle birlikte emeklilik icin gereken prim 6deme gun sayisi ve sigortalilik sUresi kriterine, yas
sarti da eklendi. 4447 sayill Kanun 6ncesinde ilk defa sigortalilidi olanlar icin ise yas sarti kademeli olarak uygulanmaya baslandi.
4447 sayil Kanunla birlikte ilk defa sigortali olacaklar icin emeklilik icin yas sarti kadinlarda 58, erkeklerde 60; 5510 sayill Kanunla
birlikte ise 65 yasina yUkseltilmis oldu.

4447 sayil Kanunla yapilan bu koklt degisiklikle birlikte kisa zaman iginde emekli olacak sigortalilarin emekli olacaklari tarihler
onlarca yil 6telenerek belli bir prim ddeme guin sayisini ve sigortalilik stresini dolduranlar igin ilk ise bagsladiklar tarihnte gecerli

emeklilik sartlar degil, artik yasin da bir kriter oldugu yeni emeklilik sistemine gére emekli olmalari saglanmistir.
Bununla beraber emeklilik sisteminde yapilan bu koklu dizenlemeyle birlikte aylik baglanma sistemleri de degiserek EYT

kapsaminda olanlar i¢in G¢lU bir aylik baglanma sistemi getirilmistir.

Sureg icerisinde yapilan bu degisikliklerle emeklilik ve aylik baglama sistemi zor, karmasik ve degisken bir hale gelmistir.

Emeklilik suirecinin degisken, karmasik ve zor yapisi igerisinde en dogru

karar vermeniz adina UZMAN olarak yaninizdayiz....




Hizmetler Neler Olacak?

EYT Siirecinde isveren Olarak Nelerle Karsilasacaksiniz?

-EYT kapsaminda kimler emekliligi hangi tarinte hak edecek?

-EYT kapsaminda emekli olacak personelin isten ¢ikis ve ibra islemleri is hukukuna uygun olarak nasil yapilacak ?
-Bir yillik dénem igerisinde aylik kidem tazminati ve diger yasal yikumlUltklerimiz ne kadar olacak ?

-Kidem tazminati finansmani nasil saglanacak?

-EYT kapsaminda emekli olacak personelin tekrar ise baslamasi halinde nelere dikkat edecegiz?

-EYT kapsaminda emekli olan personelle ilgili hangi tesvikler uygulanacak?

EYT Siirecinde Sigortali Olarak Nelerle Karsilasacaksiniz?

-EYT kapsaminda hangi tarihte emekli olacagim?

-Calisma hayatim sUresince birden fazla Kuruma (SSK, Bagkur, Emekli Sandigdi, Banka Sandiklari vs) prim édedim,
hangi kurumun sartlarina gére emekli olacagim?

«En uygun kurum sartlarindan emekli olmak icin ne yapmaliyim?

-Askerlik borglanmasi yapmall miyim? Askerlik borglanmasini hangi tutardan yapmaliym?

-Bagd-Kur ihya islemi yaparsam emeklilik sartlarim ve suresi degisir mi?

-Ne kadar sureyle dogum bor¢lanmasi yapmallyim? Dogum borglanmasi yaparsam EYT kapsamina girer miyim?

- Avukatlik staj stremi nasil bor¢lanabilirim? Staj stremi hangi miktarda bor¢lanmaliyim?

-Yurtdisi borclanmasi yaparak EYT kapsamina girebilir miyim? Hangi stireleri ne kadar bir matrah Gzerinden bor¢lanmaliyim?

-Emekli olursam ne kadar emekli aydi alinm?
-Calismaya devam etmemin emekli ayligima etkisi ne kadar olur?

-Hem Bag-Kur hem de SSK hizmetim var. Hangi kurumdan emekli olursam daha ylUksek maas alirm?

EYT Danismanlik Hizmetini kimler verecek?

Sirketler ve ¢alisanlar icin her bir kisi 6zelinde danismanlik hizmetleri SGK ‘da 20 yildan fazla Bagsmufettis olarak gérev yapmis,

emeklilik konusunda UZMAN danigsmanlar tarafindan verilecektir.

Ucretlendirme

Danigmanlik hizmeti kisiye 6zel olarak verilecek olup, kisi basi asgari 2500 TL olarak talep edilecektir.
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