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İŞVERENLER TARAFINDAN SAĞLANAN YEMEK YARDIMI HAKKINDA 
SGK UYGULAMASINDAKİ DEĞİŞİKLİKLER (SGK’NIN 2022/22 SAYILI 

GENELGESİ) 
 
SGK Yönetim Kurulu tarafından 17.11.2022 tarih 2022/323 sayılı Karar ile yemek 
bedeli yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalıları için üçüncü kişilere 

yapılan her türlü ödemelerin, günlük asgari ücretinde %23,65 oranında   sigorta 
primine esas kazançtan istisna tutulmasına karar verilmiştir.  

Yemek yardımı ile uygulama türüne göre istisna durumları aşağıda açıklanmıştır. 

SİGORTALILARA İŞYERİNDE VEYA İŞYERİNİN MÜŞTEMİLATINDA 

YEMEK VERİLMESİ DURUMUNDA 

İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek verilmesi 

amacıyla işverenler tarafından ödenen yemek bedelleri sigorta primine tabi 

tutulmayacaktır. 

İŞVERENLERCE SİGORTALILAR İÇİN ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE NAKDEN 

YAPILAN YEMEK ÖDEMESİ DURUMUNDA 

İşverenlerce sigortalılar için işyeri veya müştemilatı dışında kalan yerlerde üçüncü 
kişilere yemek bedelli adı altında fatura karşılığında nakden ödeme yapılması 
halinde günlük brüt asgari ücretin %23,65 oranında çalışma gün sayısı ile 

çarpımında bulunacak tutar sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

İŞVERENLERCE SİGORTALILARA NAKİT OLARAK VERİLEN YEMEK 

BEDELİ UYGULAMASI DURUMUNDA 

İşverenlerce işyerlerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, 

sigortalılara yemek bedeli adı altında nakden yapılan ödemelerin günlük asgari 

 



ücretin %23,65inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak 

tutarı sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

SİGORTALILAR İÇİN ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE YEMEK KUPONU, YEMEK 

KARTI, YEMEK ÇEKİ GİBİ ARAÇLARLA FATURA KARŞILIĞI ÖDENEN 
YEMEK BEDELLERİNE İLİŞKİN DURUMDA 

Sigortalılara  ay  içinde  yemek  bedeli  olarak  nakit  ödeme  yapılmaksızın,  

çalıştıkları  işyerinin  

dışında  yemek üretimi  yapan başka  firma veya  şahıslar tarafından  yemek 
kuponu,  yemek kartı,  yemek çeki vb. karşılığında yemek verilmesi durumunda   

günlük brüt  asgari  ücretin %23,65’  inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması 
sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

SİGORTALILAR İÇİN ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE YEMEK KUPONU, YEMEK 

KARTI, YEMEK ÇEKİ GİBİ ARAÇLARLA SADECE YEMEK YENİLMESİ 

DURUMU 

Yemek  kartlarına/çeklerine/kuponlarına  yüklenen  yemek  bedellerinin  sigorta  

priminden  

istisna  tutulabilmesi  için  söz  konusu  kartların/çeklerin/kuponların  yalnızca  

yemek  yenilmesi  amacıyla kullanılması gerekmektedir. 

Yemek  bedeli  adı  altında  sigortalılara  veya  sigortalılar  için  üçüncü  kişilere  
yapılan  her  türlü ödemelere ilişkin  muvazaalı durumların tespit edilmesi halinde 
Kurumun prim kaybı işverenlerden 5510 sayılı Yasa kapsamındaki yaptırımlara 

göre tahsil edilecektir. 

DİĞER HUSUSLAR 

Asgari ücretle çalışan sigortalılar açısından, İşverenler  tarafından,  işçilere  
sağlanan  sosyal  yardımlar  (yemek yardımı gibi)   asgari  ücretten  herhangi  bir  

indirim  yapılmadan   yemek  bedeli  asgari ücrete  ilave olarak  verilmesi  
gerekmektedir.  

Saygılarımızla 


